DEPARTEMENT
DU PAS-DE-CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE
N° 23.03.14
COMMUNE D’ISBERGUES
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Date de convocation :
30 juin 2023 16 juin 2023
Objet : Votes pour : 23
Vote contre : 0
Recours aux contrats d’apprentissage Abstention : 0

L’an deux mille vingt-trois, le trente juin, & dix-huit heures, le conseil municipal de la ville
d’ISBERGUES, légalement convoqué, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Monsieur David THELLIER, Maire.

Etaient présents : M. David THELLIER - M. Eric HEUGUE - Mme Laurie LECRINIER -
M. Laurent DANEL - Mme Sandrine ALLOUCHERIE - M. Sébastien MILON - Mme Aude
DERVILLERS - Mme Marie-France VERREMAN - Mme Marie-Paule CLAREBOUT - M. Benoit
COUPET - Mme Véronique LUPART - M. Vincent GALLOIS - Mme Héléene BARRAS -
Mme Stéphanie DELMARE - M. Maxime THERY - Mme Micheline DAUTRICHE - M. Pascal
GANTOIS - M. Michel BINCTEUX - M. Didier RINGARD, formant la majorité des membres en
exercice.

Membres excusés ayant donné procuration : Mme Caroline BERROD - M. Michaél
DELHAYE - Mme Noémie MATTON - Mme Frédérique SAUVAGE.

Membres absents : Mme Nathalie LEGRAND - M. Steve CAMPAGNE - Mme Nathalie
DELZONGLE - M. Thierry DISSAUX - Mme Séverine GODART - Mme Céline COTTREZ.

Monsieur Eric HEUGUE est nommé secrétaire de séance.
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5,

Vu le décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage dans
le secteur public non industriel et commercial,

Vu le décret n® 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis,

Vu le décret n° 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées
des maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,



Vu le décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial,

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en
relevant,

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en
relevant,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 06/04/2023,

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que I’apprentissage permet a des personnes
agees de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum, d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration.

Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, & des mineurs de 15 ans ou 4 des majeurs de
30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise
supposant I’obtention d’un dipl6me).

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un titre.

Il rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications
requises.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- De recourir aux contrats d’apprentissage ;

- De conclure, dés la rentrée scolaire 2023, deux contrats d’apprentissage conformément au
tableau suivant :

Diplome ou titre

préparé Durée de la formation

Service d’accueil Fonctions de I’apprenti

. ‘- Gestionnaire en maintenance
Réseaux numériques ! = . CESI ARRAS 2 ans
et support informatique

Commande publique SestioangiEe N Sommande MASTER II en Droit I an
publique

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document relatif 4 ce dispositif et notamment les
contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation
d’apprentis ;

- Les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrits au budget
2023, au chapitre 64, article 6417 de nos documents budgétaires,

Délibération affichée le 06 JUIL. 2023 , article L. 2121-25 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Certifiée exécutoire compte tenu
de la transmission en Sous-Préfecture
et de la publication électronique

le 06 JUL 2023

David THE



